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સારાાંશ: 

સ્થળાાંતરરત આરિવાસી મજુરોની સમસ્યાઓ બહુ-આયામી છે. અને તેને ઉકેલવા માટે વ્યાપક અભિગમની 

જરૂર છે. આરિવાસી વવસ્તારોમાાં આવથિક વવકાસને પ્રોત્સાહન આપવુાં, જમીન અવિકારોનુાં રક્ષણ કરવુાં, યોગ્ય 

વશક્ષણ અને આરોગ્ય સવુવિાઓ પરૂી પાડવી, કામકાજની સ્સ્થવતમાાં સિુારો કરવો, શોષણ અટકાવવા માટે કડક 

કાયિાઓનો અમલ કરવો અને સામાજજક સમાવેશને પ્રોત્સાહન આપવો વગેરેનો સમાવેશ કરવામાાં આવ ે

છે.આરિવાસી મજુરોના અવિકારોનુાં રક્ષણ કરવુાં અને તેમને ગૌરવપણૂણ જીવન જીવવા માટે સક્ષમ બનાવવુાં એ 

એક ન્યાયી સમાજ માટે અત્યાંત મહત્વપણૂણ છે. 

ચાવીરૂપ શબ્િો: સ્થાળાાંતર, આરિવાસી મજુરો, સમસ્યા 

પ્રસ્તાવના 

“આરિવાસી એટલે િારતની આત્મા અને સાંસ્કૃવતના રક્ષક.” 

િારત એક અનેક વવવવિતા માાંથી બનેલો એક િેશ છે. િારતની ભવૂમ પર અનેક સમિુાયો તેમજ તેમની 

અનોખી સાંસ્કૃવતઓ થકી આજે વવશ્વ વવખ્યાત છે. આ સમિુાયોમાાં આરિવાસીઓ અથવા જનજાવતઓ િારતના 

સૌથી પ્રાચીન અને મળૂ વનવાસીઓ તરીકે જાણીતી છે. “આરિવાસી શબ્િનો શાબ્બ્િક અથણ આરિ એટલ ેપ્રાચીન 

અને વાસી એટલે કે વનવાસી થાય છે.”  જે તેમની હજારો વષો જૂની ઐવતહાવસક ઓળખ અને િારતીય ઉપખાંડમાાં 

તેમની પવૂણજોની હાજરી િશાણવે છે. પરાંત ુઆજના આધવુનક યગુના કારણે આરિવાસી સમાજમાાં ઘણુાં પરરવતણન 

આવેલુાં જોવા મળે છે. આજના સમયમાાં વૈવશ્વકરણ અને આધવુનકીકરણના યગુમાાં િારતના આરિવાસી સમિુાયો 

સ્થળાાંતરરત આરિવાસી મજુરો અને સમસ્યાઓ 
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એક અદૃશ્ય સાંઘષણમાાંથી પસાર થઈ રહ્યા છે. આજના સમયમાાં આરિવાસી સમિુાયમાાં સ્થળાાંતરનુાં પ્રમાણ ખબુ 

જ વિારે જોવા મળે છે. સ્થાળાાંતર કરવા પાછળના અનેક કારણો રહલેા છે. જેમાાં આવથિક,  સામાજજક, રાજકીય, 

સ્થાવનક રોજગારની તકોનો અિાવ અને પયાણવરણીય િબાણોને કારણે પણ તેમને પોતાના મળૂ વસવાટ છોડીને 

શહરેી કે ઔદ્યોભગક વવસ્તારોમાાં જવાની ફરજ પડી રહી છે. બીજી તરફ શહરેોમાાં સારા કામ અને વધ ુવેતનની 

આશા તેમને આકષે છે. સ્થળાાંતર માત્ર િૌગોભલક પરરવતણન નથી. પરાંત ુતે આરિવાસી સમિુાયોના સામાજજક, 

આવથિક, અને સાાંસ્કૃવતક જીવન પર ઊંડી અસર કરે છે. નવા વાતાવરણમાાં અનકુુળ થવુાં, કેટલીવાર મજૂરોને 

શોષણનો િોગ બનવુાં પડે, ઓછા વેતનમાાં વધ ુકામ, અસરુભક્ષત અનિુવવુાં, ખરાબ રહઠેાણ, અને સામાજજક 

િેિિાવ, તેમને મળૂભતૂ અવિકારોથી પણ વાંભચત રાખવામાાં, આ ઉપરાાંત શહરેી જીવનશૈલીમાાં િળવાનો પ્રયાસ 

કરતી વખતે તેમને િાષાકીય અવરોિો અને પોતાની સાાંસ્કૃવતક ઓળખ ગમુાવવાનો િય જેવી અનેક 

સમસ્યાઓનો સામનો કરવો પડે છે.આ િારતમાાં સ્થળાાંતરરત આરિવાસી મજૂરોની આ ગાંિીર પરરસ્સ્થવત પર 

પ્રકાશ પાડે છે. 

❖ સ્થળાાંતર (Migration) નો અથણ:  

સ્થળાાંતર એ એક જરટલ સામાજજક, આવથિક, અને િૌગોભલક ઘટના છે. જેમાાં વ્યસ્તતઓ અથવા લોકોના 

સમિુાયો એક િૌગોભલક સ્થાન છોડીને કાયમી અથવા અસ્થાયી િોરણે બીજા સ્થળે વસવાટ કરવા જાય છે. આ 

પ્રરિયા માત્ર િૌવતક સ્થળાાંતર નથી  પરાંત ુતેના મળૂમાાં અનેક  Push (િબાણ કરનારા) અને pull (આકવષિત 

કરનારા) પરરબળો કામ કરતા હોય છે. 

❖ સ્થળાાંતરના પ્રકારો: 

સ્થળાાંતરને તેના કિ સમયગાળો અને કારણોના આિારે વવવવિ પ્રકારે વગીકૃત કરી શકાય છે. 

 આંતરરક સ્થળાાંતર (Internal Migration): આ પ્રકારમાાં લોકો િેશની સરહિોની અંિર જ એક રાજ્યમાાંથી 

બીજા રાજ્યમાાં, એક શહરેથી બીજા શહરેમાાં, અથવા ગ્રામીણ વવસ્તારમાાંથી શહરેી વવસ્તારમાાં જાય છે. 

િારતમાાં આરિવાસી મજૂરોનુાં સ્થળાાંતર મોટે િાગે આંતરરક સ્થળાાંતરની શે્રણીમાાં આવે છે. 

 આંતરરાષ્ટ્રીય સ્થળાાંતર (International Migration): આ પ્રકારમાાં લોકો એક િેશ છોડીને બીજા િેશમાાં 

જાય છે. આ સ્થળાાંતર કાયમી નાગરરકતા મેળવવા, કામ કરવા, અભ્યાસ કરવા કે રાજકીય આશ્રય 

મેળવવા માટે હોઈ શકે છે. 
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 ગ્રામીણ-શહરેી સ્થળાાંતર (Rural-Urban Migration): આ એક સામાન્ય પ્રકાર છે જ્યાાં લોકો સારા રોજગાર, 

વશક્ષણ અને સવુવિાઓની શોિમાાં ગ્રામીણ વવસ્તારો છોડીને શહરેો તરફ જાય છે. 

 શહરેી-ગ્રામીણ સ્થળાાંતર (Urban-Rural Migration): ઓછા પ્રમાણમાાં જોવા મળતુાં હોવા છતાાં કેટલાક 

લોકો શાાંવતપણૂણ જીવન, ઓછો ખચણ કે કુિરતી વાતાવરણ માટે શહરેો છોડીને ગ્રામીણ વવસ્તારોમાાં સ્થળાાંતર 

કરે છે. 

 અસ્થાયી/મોસમી સ્થળાાંતર (Temporary/Seasonal Migration): આ સ્થળાાંતર ચોક્કસ સમયગાળા માટે 

અથવા કોઈ ચોક્કસ ઋતમુાાં થાય છે જેમ કે ખેડૂતોનુાં પાક લણણી માટે અથવા બાાંિકામ મજૂરોનુાં પ્રોજેતટ 

પરૂતો સમય કામ કરવા જવુાં. 

 કાયમી સ્થળાાંતર (Permanent Migration): આમાાં લોકો પોતાના મળૂ વસવાટ છોડીને નવા સ્થળે કાયમી 

િોરણે સ્થાયી થવાના ઇરાિાથી જાય છે. 

❖ સ્થાળાાંતરરત આરિવાસી મજુરોની સ્સ્થવત અને સમસ્યા:  

િારતમાાં સ્થળાાંતરરત મજૂરોની સ્સ્થવત એક જરટલ અને ભચિંતાજનક સામાજજક-આવથિક મદુ્દો છે. લાખો લોકો 

ખાસ કરીને ગ્રામીણ વવસ્તારના લોકો વધ ુસારી આજીવવકા અને તકોની શોિમાાં શહરેી અને ઔદ્યોભગક કેન્રો તરફ 

સ્થળાાંતર કરતા થયા છે. જેમાાં સ્થળાાંતરમાાં તેમને અસાંખ્ય પડકારો અને શોષણનો સામનો કરવો પડે છે. જે 

સ્થળાાંતરરત આરિવાસી મજૂરોની વતણમાન સ્સ્થવતની વવગતવાર ચચાણ નીચે મજુબ છે. 

1. આવથિક અસરુક્ષા અને શોષણ: 

• અવનવિત રોજગાર: મોટાિાગના સ્થળાાંતરરત મજૂરો અસાંગરઠત કે્ષત્રમાાં કામ કરે છે. જ્યાાં નોકરીની કોઈ 

સરુક્ષા હોતી નથી. તેઓ િૈવનક વેતન પર કામ કરતા હોય છે. જેમાાં કામની ઉપલબ્િતા ઋતગુત અથવા 

પ્રોજેતટ-આિારરત હોય છે. 

• વધ ુકામ અને ઓછાં વેતન: ઠેકેિારો અને મધ્યસ્થીઓ દ્વારા ઘણીવાર તેમને લઘતુ્તમ વેતન કરતાાં પણ 

ઓછાં વેતન ચકૂવતા હોય  છે. વેતનની ચોરી, અયોગ્ય કપાત અને સમયસર પગાર ન મળવો જેવી 

અનેક બાબતોનો િોગ બનવો પાડે છે. તેમજ વધ ુકામની સોપણી પણ કરવામાાં આવે છે. 
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• બાંધઆુ મજૂરીનુાં જોખમ: કેટલાક રકસ્સાઓમાાં મજૂરોને િેવાના બોજ હઠેળ હોવાના કારણે બાંધઆુ મજૂરી 

કરવા માટે મજબરૂ થાય છે જ્યાાં તેમને તેમની સ્વતાંત્રતા ગમુાવી પડે છે.અને પોતાના માભલકના કહવેા 

પ્રમાણે કામ કરવુાં પડે છે.  

• લાાંબા કામના કલાકો: તેમને િૈવનક િોરણ કરતા વધ ુકલાકો કામ કરવુાં પડે છે. ઘણીવાર ઓવરટાઇમ 

કરતા જોવા મળે છે. છતાાં તમને કામ સમાન વેતન આપવામાાં આવતુાં નથી. 

• સામાજજક સરુક્ષાનો અિાવ: તેમને કોઈ સામાજજક સરુક્ષા લાિો જેમ કે પ્રોવવડન્ટ ફાંડ (PF), વીમો, પેન્શન 

કે ગે્રચ્યઇુટી જેવા લાિથી વાંભચત રાખવામાાં આવે છે.  

2. ખરાબ રહઠેાણ: 

• ઝાંપડપટ્ટીઓમાાં વનવાસ:  સ્થાળાાંતરરત આરિવાસી મજુરોની મોટી સમસ્યા એ વનવાસની છે. તે મોટાિાગે 

શહરેના રસ્તાઓ, ઝાંપડપટ્ટીઓ, કામચલાઉ જગ્યા પર નાનુાં-મોટુાં ઝુપડુાં બાાંિીને રેહતા જોવા મળે છે. આ 

સ્થળોએ સ્વચ્છ પાણી, વીજળી, ગટર વ્યવસ્થા અને શૌચાલય જેવી મળૂભતૂ સવુવિાઓનો પણ અિાવ 

જોવા મળે છે. 

• અવતશય િીડ/ગીચ વસ્તી : એક નાનકળા રૂમમાાં એક કરતા વિારે લોકો િેગા થઈને રહતેા જોવા મળે 

છે. વિારે લોકોમાાં રોગોનો ફેલાવો પણ વધ ુરહ ેછે. તેમજ ગોપનીયતાનો અિાવ જોવા મળે છે. 

• સ્વચ્છતાનો અિાવ: ગાંિા વાતાવરણ અને અપરૂતી સ્વચ્છતાને કારણે તેઓ વવવવિ રોગોનો િોગ બને 

છે. 

3. આરોગ્ય અને સરુક્ષા સાંબાંવિત પડકારો: 

• જોખમી કાયણસ્થળો: ઘણા મજૂરો ખાસ કરીને બાાંિકામ ક્ષેતે્ર જોડાયેલા છે. તેવી જગ્યા પર જોખમ વિારે 

રહલેુાં જોવા મળે છે. જેમકે ખાણકામ, ઈંટ િઠ્ઠા અને રાસાયભણક ઉદ્યોગોમાાં કામ કરતા લોકોને એવા 

જોખમિયાણ વાતાવરણમાાં કામ કરવુાં પડે છે. જ્યાાં સરુક્ષા સાિનો અને વનયમોનુાં પાલન પણ  થત ુાં નથી. 

• વ્યવસાવયક રોગો: ધળૂ, રસાયણો અને શારીરરક શ્રમ સાંબાંવિત રોગો જેવા કે શ્વાસ સાંબાંવિત સમસ્યાઓ, 

ચામડીના રોગો અને હાડકાાં-સ્નાય ુસાંબાંવિત બીમારીઓનો િોગ બને છે. 
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• આરોગ્ય સેવાઓનો અિાવ: સરકારી આરોગ્ય કેન્રોની જાણકારીનો અિાવ, િાષા અવરોિો અને 

િસ્તાવેજોના અિાવે તેમને યોગ્ય તબીબી સારવાર મળતી નથી. 

4. વશક્ષણ અને બાળ કલ્યાણ પર અસર: 

• બાળકોના વશક્ષણમાાં અવરોિ: સ્થળાાંતરરત પરરવારોના લીિે બાળકોને વારાંવાર શાળાઓ બિલવી પડે 

છે. આ લોકો જે જગ્યા પર સ્થાળાાંતર કરે છે ત્યાાં નજીકમાાં સરકારી શાળાઓ પણ જોવા મળતી નથી. 

જેનાથી તેઓ વશક્ષણથી સાંપણૂણપણે વાંભચત રહી જાય છે. જેના કારણે અંતે તમને બાળ મજૂરી જેવા કામોમાાં 

િકેલી મકેુ છે. 

• બાળ મજૂરી: પારરવારરક આવકમાાં મિિરૂપ થાય તે માટે બાળકો સાથે પણ કામ કરાવામાાં આવે છે જેના 

પરરણામરૂપ બાળકન ુિવવષ્ટ્ય ખાળે નાખે છે.  

• શારીરરક અન ે જાતીય શોષણ: ખાસ કરીને સ્થળાાંતરરત મરહલાઓ અને બાળકોને કાયણસ્થળે જાતીય 

સતામણી કરવામાાં આવે છે.  

5. સામાજજક અને કાનનૂી પડકારો: 

• ઓળખ અને િસ્તાવેજોનો અિાવ: ઘણા મજૂરો પાસે પોતાનુાં યોગ્ય ઓળખપત્ર કે રહઠેાણના પરુાવા 

હોતા નથી. જેના કારણે તેમને અનેક સરકારી યોજનાઓનો લાિ મળતો નથી.  

• મતિાનના અવિકારનો અિાવ: સ્થળાાંતરને કારણે તેઓ તેમના મળૂ વતનમાાં મતિાન કરી શકતા નથી. 

અને નવા સ્થળે તેમને મતિાર તરીકે નોંિણી કરાવવામાાં મશુ્કેલીઓ ઉિી થાય છે. જેનાથી તેઓ રાજકીય 

રીતે હાાંવસયામાાં િકેલાઈ જાય છે. એમાાં કેટલીવાર એવુાં પણ બનતુાં હોય કે વશક્ષણના અિાવના લીિે 

તમને મતિાનનુાં મહત્વ ખબર જ હોતી નથી. માટે તે મત આપવા માટે જતા નથી.  

• િાષા અને સાાંસ્કૃવતક અવરોિો:  પોતાની સાંસ્કૃવત અને શહરેની સાંસ્કુવતમાાં ઘણો મોટો તફાવત રહલેો છે. 

જેના કારણે તેઓ સ્થાવનક સમાજના લોકોમાાં િળી શકતા નથી.તે લોકો સાથે પરસ્પર વ્યવહાર સાાંિી 

શકતા નથી. માટે અંતે એ એકલતા અનિુવે છે. 

• િેિિાવ: તેમને ઘણીવાર સ્થાવનક લોકો દ્વારા િેિિાવ અને દુવ્યણવહારનો િોગ પણ બનવુાં પાડે છે. 
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• કાનનૂી સરુક્ષાનો અિાવ: શ્રમના કાયિાઓ અને તેમના અવિકારો વવશેની જાગકૃતાનો અિાવ હોવાને 

કારણ ેતેઓ શોષણ સામે અવાજ ઉઠાવી શકતા નથી. 

6. સામાજજક અને સાાંસ્કૃવતક સમસ્યાઓ: 
 

• સાાંસ્કૃવતક ઓળખનો લોપ: નવા વાતાવરણમાાં અનકુૂલન સાિવાના પ્રયાસમાાં, તેઓ તેમની મળૂ 

આરિવાસી સાંસ્કૃવત, િાષા અને પરાંપરાઓથી દૂર થઈ જાય છે. જેનાથી તેમને વવિેશીપણુાં અનિુવાય 

છે. 

• સામાજજક બરહષ્ટ્કાર અને િેિિાવ: સ્થાવનક વસ્તી દ્વારા તેમને નોકરીઓ માટે ખતરો અથવા સાાંસ્કૃવતક 

મલૂ્યો માટે જોખમ તરીકે જોવામાાં આવે છે. આનાથી સામાજજક બરહષ્ટ્કાર અને યજમાન સમિુાયોમાાં 

િળવામાાં મશુ્કેલી પડે છે. 

• િાષા અવરોિો: જુિા જુિા પ્રિેશોમાાં િાષાના તફાવતો તેમને િૈવનક જીવનમાાં અને આવશ્યક સેવાઓ 

મેળવવામાાં અવરોિ ઉિા કરે છે. 

• પરરવાર વવઘટન: સ્થળાાંતરથી પરરવારો તટૂી શકે છે. ખાસ કરીને જ્યારે પરુુષો કામ માટે દૂર જાય 

છે અને મરહલાઓ અને બાળકો પાછળ રહી જાય છે. 

 

સાંિિણ સચૂી: 

 

1. સામાજીક પરરવતણન અને માળખુાં: એ.જી.શાહ, જે.કે.િવે, અનડા પ્રકાશન, અમિાવાિ  

2. સમાજશાસ્ત્ર પરરચય : એ.જી.શાહ, અનડા પ્રકાશન, અમિાવાિ  

3. ઝવેરી મહેંર કૃષ્ટ્ણલાલ, (૧૯૭૭) ‘સામાજજક પરરવતણન’ ગજુરાત યવુનવવસિટી, અમિાવાિ.  
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